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KALITE POLiTIKAMIZ A%

Yilmaz Rediktor olarak dretimin tiim streclerinde musterilerimizin ihtiyag ve beklen-
tilerini eksiksiz ve zamaninda karsilayan bir anlayis icerisinde teknoloji ve kalite
acisindan guvenilir, sektoriinde lider bir kurulus olarak operasyonel mikemmellige
ulasmak icin;

Givenli, etkili, ytuksek kaliteli Griin ve hizmetler sunarak musterilerimizin memnuniyetini
arttirmayl,

Miisteri deneyimine odaklanarak siirec, tirtin ve hizmetlerimizi sirekli iyilestirmeyi,

Surdurulebilir gelismeyi yasam sekli olarak benimseyip bunu yenilik¢i yaklasimlar ile har-
manlamay,

Miisteri gereksinimleri ve memnuniyetini esas alarak kalite diizeyini tim ¢alisanlarimizin
katilimyla sirekli gozden gecirmeyi,

Sektorel gelismeleri takip ederek yasal mevzuat zemininde uygulanabilir sartlan goz
ondnde bulundurarak yukimliliklerimizi yerine getirmeyi,

Egitim, gelisim ve etkili iletisim uygulamalariyla tim calisanlarimiz ve paydaslarimiz
arasinda mikemmelligi, katihmcilig, paylasimcaihigi ve yaraticiligr tesvik ederek kalite
kiiltirimizi giclendirmeyi,

Paydaslarimizla isbirligimizi etik kurallar cercevesinde karsilikli gliven ve kazanca dayal
olarak strdiirmeyj,

Risk ve firsatlar g6z 6ninde bulundurarak tretimimizde en yiiksek performansa ulasmayi
bu dogrultuda satis dncesi ve sonrasinda ihtiyag¢ duyulan teknik destek ve hizmetler ile
¢oziim odakli olmay,

Calisanlarimizin memnuniyetini gozeterek yetkinliklerini arttirmak ve siirekli gelismelerini
desteklemek suretiyle tim sireclerde etik, proaktif, yalin, yenilik¢i ve yaraticr yak-
lasimimizla kalite ve siirekli iyilestirme bilincini sistematik bir sekilde saglayarak stratejik
prensiplerimiz isiginda "Mikemmellik" yaklasimini benimseyerek gereklerini yerine
getirmeyi taahhit ederiz.
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CEVRE POLITIKAMIZ %

Yilmaz Rediiktor olarak ¢evre ile ilgili konularda gosterdigimiz hassasiyet ve sorumlu-
luklarimizin bilinciyle kaynak kullaniminda tasarruf saglama, ekosistemi koruma ve
Cevre Yonetim Sistemleri'nin esaslarina uygun olarak sistemin devamliigini sagla-
mayi hedeflemekteyiz. Buna yonelik olarak;

® Faaliyetlerimizi gerceklestirirken surdurilebilir kalkinma ve kirliligin onlenmesi ilkelerini
benimseyip proaktif yaklasimla tehlikeleri 6nceden tespit ederek risklere kargi onlem
almay,

® Faaliyetlerimizi gerceklestirirken ilgili yasal mevzuat ve uygunluk yiikiimliligine uygun
davranmay,

® Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini periyodik olarak denetleyip kontrol altinda tutmay,
* Faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin mimkiin oldugu kadar kaynaginda azaltilarak,
atiklarin dogaya zarar vermeyecek sekilde geri doniisimiini, kazanimini ve bertarafini

saglayacak kuruluslar ile isbirligi yapmay,

o Sektordeki ve dinyadaki basarili uygulamalan dikkate alarak cevre ile ilgili dlctilebilir
hedefler olusturmayi bu dogrultuda faaliyetlerimizi siirekli olarak gozden gecirmeyji,

® Temiz ve hijyenik bir caisma ortami saglayarak ¢alisanlarimizin performansini ve moti-
vasyonunu arttirmay,

e Tum faaliyetlerimizde ¢alisanlarimizin cevreye duyarh bir sekilde calismalari icin yetkin,
egitimli ve donanimli olmalarini saglamay,

e Sirdirdlebilir gelismemizin bir gostergesi olarak urin tasarimindan baslayarak drin
yasam 6mriinin sonuna kadar ve imhasinda cevre kirliligini azaltmay, enerji ve dogal kay-
naklan verimli kullanmay,

¢ Paydaslanimizla uyumlu ve etkin bir sekilde iletisim ve isbirligi kurarak yonetim sistemi
performansimizi arttirmayi ve siirekli iyilesmeyji,

o Cevre Yonetim Sistemleri hedeflerimizi bu prensiplerimiz dogrultusunda belirlemeyi, uygu-
lamayi ve takip etmeyi tim ¢alisanlarimizin katilimi ile taahhiit ederiz.
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I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI P2
POLITIKAMIZ

Yilmaz Rediiktér olarak tiim faaliyetlerimizde "insan odaklilik" ilkesini benimseyerek
cahsanlanimizin ve tim paydaslarimizin saghgini korumak ve zarar gérmelerini engellemek
icin saglikh ve giivenli bir calisma ortami yaratmayr hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda;

REDUKTOR

* is saghgi ve giivenligini isimizin aynlmaz dogal bir parcasi olarak gérmey,
* is saghgi ve giivenligi kiiltiirimiizii siirekli olarak gelistirmeyi ve siirdiirmeyj,

® Faaliyetlerimizi gerceklestirirken proaktif yaklasim ilkesini benimseyerek tehlikeleri
onceden tespit etmeyi bu dogrultuda risklere karsi onlem almay,

* is saghgi ve giivenligiile ilgili yasal mevzuat ve uygunluk yiikiimliligine uygun
davranmay,

e Calisanlanmizinis saghgi ve givenligiile ilgili tim kural ve talimatlara uygun hareket etm-
eleri icin basta is saglgi givenligi egitimi olmak tizere ilk yardim egitimi, koruyucu saglik
ve guvenlik hizmetleri egitimlerini almalarini saglamay,

* is kazalarn ve meslek hastaliklaninin 6nlenebilir oldugu bilinciyle calisanlanmizin saghgini
bozabilecek tiim risk ve tehlikeleri 6nceden tespit ederek gerekli aksiyonu almayi ve teh-
likeleri ortadan kaldirmay

* Sektordeki ve diinyadaki basarili uygulamalar ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak
olcilebilir hedefler olusturmayr bu dogrultuda yonetim sistemlerimizi siirekli olarak
gozden gecirmeyi,

e Yonetimimizin destegi ile is saghgi ve guvenligi uygulamalarinin iyilestirilmesi icin organi-

zasyonumuzun her kademesine ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizin isbirligini tesvik etmeyi
tiim faaliyetlerimizde taahhiit ederiz.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU .
HAKKINDA ZIYARETCi AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU KiMLiGi

Yilmaz Rediktor San. ve Tic. A.S. (‘'Yilmaz Rediiktor')
tarafindan siz degerli ziyaretcilerimize ait kisisel verilerin
gizliligini korumak amaciyla birtakim temel kurallar belir-
lenmistir. Bu kurallara uygun davranarak kurumumuza
duyulan hakli giiveni korumayi amaclamaktayiz. 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ('KVKK') 10. mad-
desi uyarinca veri sorumlusu olarak aydinlatma yikim-
liliglimizi yerine getirmek amaciyla bu aydinlatma metni
hazirlanmistir.

2. ISLENEN KiSISEL VERILER

Yilmaz Rediiktor tarafindan kisisel verileriniz ; KVKK
hikimleri gozetilerek tesis cevresi ve firma girisinde
bulunan kamera kayit sistemi, tasit plaka bilgileri, kimlik
ve iletisim bilgileri, egitim katihm tutanaklan, bilgi ve
iletisim formlan aracihgiyla toplanmaktadir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

e Yilmaz Rediiktor tarafindan kisisel verileriniz asagida belir-
tilen sartlar dogrultusunda islenir :

e Ticari faaliyetlerimizin mevzuata ve sirket politikalarimiza
uygun olarak yiritilmesiigin tiim i¢ birimlerimiz tarafindan
gerekli plan ve uygulamalarin gergeklestirilmesi,

o Ticari is ortakhklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak
planlanmasi ve yiriitilmesi,

¢ Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin tespit edilmesi, planlan-
masi ve uygulanmasi,

« insan kaynaklan faaliyetlerinin tasarlanmasi, planlanmasi
ve yuritilmesi,

o Is iligkisi icerisinde oldugumuz gercek/tiizel kisilerin ticari,
hukuki ve fiziki glivenliginin saglanmasi,

e Tesisimizin ve kisisel verilerin gizliliginin ve giivenliginin
korunmasi,

e Kamu giivenligine iligkin hususlarda yasal mercilerden
gelen talepler dogrultusunda bilgi verilmesi,

e Sundugumuz riin ve hizmetlerde kalite ve misteri mem-
nuniyetinin arttinlmasi icin ¢alismalarin yapilmasi,

* Tanitim, pazarlama ve promosyon faaliyetleri yiritilmesi,

o Veri glivenliginin en iist diizeyde saglanmasi icin veri taban-
larinin olusturulmasi,

e iletilen talep ve sikayetleriniz dogrultusunda diizeltici faali-
yetlerde bulunulmasi,

* Muhasebe siirecinin yiriitilmesi amaciyla satis ve tahsilat
yapilmasi, gerekli kayitlarin tutulmasi, belgelerin ve
faturalarin diizenlenmesi.
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4. KI$ISEL VERILERIN KIMLERE VE
HANGI AMACLA AKTARILABILECEGI

Yilmaz Rediiktor tarafindan kisisel verileriniz akdi ve kanuni
ylikiimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla bayilerimize,
tedarikcilerimize, istiraklerimize, denetim ve danismanlik
sirketlerine, program ortadi kuruluslara, yurt ici ve yurt disi
kuruluslara, idari ve resmi makamlara isbu metnin “Kisisel Veri
islenme Amaglan” bashginda yer alan amaglarla simirh ve
orantili olmak iizere KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
sartlar kapsaminda aktarilir.

5. KI$ISEL VERILERIN TOPLAMA
YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, KVKK'nin 5. maddesinde yer alan hukuki
sebeplere dayanarak sirketimize yapilan ziyaretler, yazili/diji-
tal bagvurular, internet sitemizin kullaniimasi, telefon ile ulasil-
masi, sosyal medya ve sair s6zli, yazih veya elektronik ortam-
da, otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle topla-
nabilmektedir.

6. KiSISEL VERI SAHIBININ KVKK'NIN
1.MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

KVKK'nin 11. maddesine gore asagidaki haklara sahipsiniz :

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

o Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi Gi¢iincii
kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde
bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktanldigi Giciinci kisilere bildirilmesini isteme,

* KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi hdlinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesi-
ni isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi Ggiincii kisilere bildirilmesini isteme,

eislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, web sitemizde yer alan
Veri Sahibi Bagvuru Formu'nu doldurup imzalayarak sirketimize iicretsiz
olarak, 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Yilmaz
Rediiktor San. ve Tic. A.S. "Atatiirk Mah. Lozan Cad. No:17 Esenyurt/istanbul"
adresine ya da 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu uyarinca “giivenli elektronik
imzanizla” imzalandiktan sonra kvkk@yr.com.tr e-posta adresine gondermeniz
halinde sirketimiz basvurunuzu 30 giin icinde neticelendirerek talebi kabul
etmekte veya gerekeesini aciklayarak reddetmekte ve cevabini yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirmektedir.
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